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Stichting Katholiek Basisonderwijs Oss wordt gevormd door 13 basisscholen in de gemeente Oss 
(4400 kinderen, 400 medewerkers). Het kind vormt uitgangspunt van ons handelen. Met op-
brengst- en handelingsgericht werken, realiseren we kwalitatief goed onderwijs. We werken aan 
een sterke onderwijsorganisatie waarbinnen de herkenbaarheid van onze scholen voorop staat.

Basisschool De Fonkeling staat in het uitbreidingsplan Piekenhoef in Berghem (gemeente Oss) en 
telt ruim 800 leerlingen. De Fonkeling heeft sinds 2009 twee onderwijsconcepten onder één dak 
waarmee zij leerlingen zo passend mogelijk onderwijs biedt en voorbereidt op een fonkelende 
toekomst aansluitend bij hun eigen vaardigheden, talenten en persoonlijkheid. De missie van de 
Eerste Stroming is “Samen op weg naar je eigen toekomst”. Coöperatief leren en zelfstandigheid 
zijn hierbij belangrijke speerpunten. De Tweede Stroming (innovatief onderwijs) werkt vanuit 
de missie “Samen leren is motiveren”; leren van en met elkaar in groepsverband en individueel, 
uitgaande van de ontwikkelingsbehoeften van kinderen. Methodes dienen hierbij als bronnenboek 
en zijn niet richtinggevend. 

In verband met het vertrek van de huidige directeur, tevens voorzitter van onze beleidsgroep 
financiën, per 15 september a.s. zoeken wij op de zo kort mogelijke termijn een nieuwe stevige 
kartrekker (1.0 fte).

De directeur van basisschool De Fonkeling:
•  Is een krachtige manager met scherp oog voor resultaat, voor de professionals in de organisatie 

en voor de bedrijfsmatige, financiële kant van de schoolorganisatie. 
•  Is een onderwijsvisionair die affiniteit heeft met beide stromingen en deze weet door te ont-

wikkelen en te borgen. 
•  Wordt gedreven door het primaire proces, handelt transparant, ziet en benut kwaliteiten van 

de ander, deelt verantwoordelijkheid en stimuleert ontwikkeling.
•  Werkt vanuit de overtuiging dat medezeggenschap en ouderparticipatie  basisvoorwaarden zijn.
•  Positioneert de school - ook als Leading partner van de  Horizonschool Zuiderlicht waar De 

Fonkeling onderdeel vanuit maakt - stevig op de kaart. Bouwt daarin mee aan de ontwikkeling 
van de Horizonschool tot kindcentrum van 0 – 13 jaar.

•  Is een teamplayer die helder communiceert, die samen met 11 collega directeuren, de alge-
meen directeur en collega’s in de staf, verantwoordelijkheid neemt in de ontwikkeling van 
SKBO als sterke onderwijsorganisatie.

De ideale kandidaat (m/v) beschikt vanzelfsprekend over een uitgebreide ervaring in het aanstu-
ren van (onderwijs-) organisaties en complexe processen, handelt vanuit gedegen kennis en heeft 
zich de voorbije jaren gericht ontwikkeld tot de professional die een bijdrage levert aan de kracht 
van De Fonkeling en SKBO.

Informatie en procedure:
De functie is gewaardeerd conform de CAO PO; schaal DC. Voor inlichtingen over de procedure en 
de organisatie van SKBO belt u met Drs. Edith van Montfort algemeen directeur (06 5172 0473). 
Voor inlichtingen over De Fonkeling belt u met Walthéra Jansen–Vreede, bouwcoördinator Fonkeling 
(06 3016 8290). Reacties uitsluitend per mail op vacature@skbo.nl. Het functieprofiel directeur 
SKBO is hier tevens opvraagbaar. Uiterste reactiedatum woensdag 7 september. Eerste ronde 
gesprekken: 12 en 15 september. Tweede ronde gesprekken 19 september. De procedure wordt 
gelijktijdig voor in- en externe kandidaten opengesteld. Een assessment kan onderdeel uitmaken van 
de procedure. 


