Directeur openbare basisschool Het Meesterwerk 
ASG
51 Basisscholen en acht scholen voor voortgezet onderwijs vormen samen de Almeerse Scholen Groep. Iedere school heeft een eigen profiel, karakter of concept. Zo is er altijd een school die aansluit bij de talenten en wensen van zowel onze leerlingen als onze medewerkers. De scholen binnen de Almeerse Scholen Groep werken nauw samen.  
De School
Het Meesterwerk is een brede school voor kinderen van 0 tot 12 jaar. Het aanbod omvat basisonderwijs, kinderopvang, peuterspeelzaal en naschoolse activiteiten. Er wordt in de kleuterbouw gewerkt met de methode OntwikkelingsGericht Onderwijs (OGO) en er wordt gebruik gemaakt van moderne lesmethoden. Zo worden de instructies in de groepen gegeven volgens het directe instructiemodel en wordt er gewerkt met groepsplannen die passen bij handelingsgericht werken. De school kenmerkt zich door laagdrempeligheid, bundeling van kennis en korte communicatielijnen, is een ontmoetingsplaats voor verschillende levensbeschouwingen. Zo worden in het Wereldlokaal lessen georganiseerd om in aanraking te komen met verschillende culturen en wordt het Atelier gebruikt als een kinderkunstuitleencentrum. Het personeel van de brede school Het Meesterwerk werkt nauw samen en vormt één team, ieder vanuit de eigen specifieke professionaliteit (peuterspeelzaal, kinderopvang en school). Het Meesterwerk is gehuisvest in een modern pand en de lokalen zijn voor de groepen 3  t/m 8 ingericht met een digitaal bord. Tevens is er een bibliotheek waar niet alleen kinderen, maar ook ouders boeken kunnen lenen. Voor de komende tijd zijn de belangrijkste speerpunten uitgewerkt in een plan van aanpak dat opgesteld is t/m eind schooljaar 2011/2012, t.w. resultaatverbetering CITO-scores, borging van groepsplannen en directe instructiemodel en voortzetting van analyse toetsgegevens. 
Het Meesterwerk zoekt per 1 augustus 2011 een:
directeur M/V 
Functie inhoud:
De directeur:

· heeft een voorbeeld functie in het uitdragen van de visie van de school;

· geeft volgens gemaakte afspraken uitvoering aan het plan van aanpak; 

· is verantwoordelijk voor de uitvoering van de brede schoolgedachte en bouwt deze uit;
· is regisseur van de samenwerking met de beide participanten van de brede school;

· heeft een hoog aspiratieniveau met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs en het personeel en stuurt hierop;
· zoekt versterkt en benut samenwerking met relevante partners buiten de eigen organisatie.
Het profiel:
· u heeft aantoonbare leidinggevende ervaring;

· u creëert samenwerking met anderen en heeft bindend en sturend vermogen;

· u bent communicatief vaardig, omgevingsbewust en beschikt over organisatiesensitiviteit;

· u bent een planmatig bouwer en kwaliteitsgericht;

· u ziet ontwikkelkansen voor de organisatie en zoekt actief naar mogelijkheden in de markt;

· u  bent energiek en actiegericht;

· u stimuleert en activeert de onderwijskundige ontwikkeling van de school;

· u bent op de hoogte van relevante maatschappelijke ontwikkelingen; 

· u beschikt over academisch werk- en denkniveau;

· u heeft een opleiding schoolmanagement gevolgd of is bereid deze te volgen.

Informatie en sollicitatie

De betrekkingsomvang is 1,0 fte. Salarisschaal DC (CAO PO).

Voor meer informatie over de organisatie en/of de functie kunt u contact opnemen met de clusterdirecteur, de heer H. Theeboom, tel. 036 – 540324.
Informatie over Het Meesterwerk zie ook: www.hetmeesterwerk.nl
De voorselectie wordt begeleid door Interstudie NDO. Voor informatie u contact opnemen met mevrouw J. Broeders, adviseur werving en selectie .Tel. 06 - 29 54 66 25.

De oriënterende gesprekken zijn gepland op maandag 14 maart 2011. De selectiegesprekken vinden plaats op dinsdag 15 maart 2011. Hierna volgt een voordracht aan het College van Bestuur.
Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.
Bent u geïnteresseerd in deze functie, mail dan uw brief en cv vóór 2 maart 2011 naar selectsecretariaat@interstudie-ndo.nl
