RSG Lingecollege is een openbare scholengemeenschap in Tiel (Betuwe) voor gymnasium, atheneum, havo, vmbo, lwoo, praktijkonderwijs en ISK. De totale scholengemeenschap telt ruim 2700 leerlingen en is kleinschalig in kernteams georganiseerd. De scholengemeenschap heeft 3 locaties en kenmerkt zich o.a. door: versterkt talenonderwijs, sportklassen, gestructureerde begeleiding van startende docenten en goede examenresultaten.

Per 1 mei 2011 zoeken wij een: 
Locatiedirecteur voor de Heiligestraat    
Locatie Heiligestraat

Op de locatie Heiligestraat bevinden zich de afdelingen gymnasium. Atheneum en havo en de leerjaren 1 en 2 van de theoretische leerweg (tl) van het vmbo (voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs). Daarnaast is ook de Internationale schakelklas (ISK) op de locatie Heiligestraat gevestigd. De vacature voor locatiedirecteur ontstaat per 1 mei 2011 door F.P.U. van de huidige locatiedirecteur. De verdeling van de portefeuilles tussen de locatiedirecteur en de adjunct-directeur zal in hoofdzaak neerkomen op enerzijds onderwijs en personeel, anderzijds financiën en beheer

Op het RSG Lingecollege wordt vanuit een duidelijke visie gewerkt: de school is er voor de leerlingen. Zij hebben recht op goed onderwijs dat hen optimaal kansen biedt zich te ontwikkelen. Daarom is de nieuwe directeur van de locatie Heiligestraat een onderwijskundig leider met hart voor leerlingen. Een leider die kan binden en verbinden.
Profiel
De locatiedirecteur is een goede procesbegeleider die met die vaardigheid het onderwijskundig beleid kan doorontwikkelen. Hij laat zich schetsen als een bindende kracht in de organisatie en een verbindende kracht als het gaat om de school en haar omgeving. Hij kan professionalisering in de brede zin van het woord vorm geven waarin personeelsbeleid en –zorg de kern zijn.
Gevraagde opleiding en ervaring

· Ruime relevante ervaring als leidinggevende in het onderwijs en actuele kennis van onderwijsontwikkeling;
· Aantoonbare ervaring in het succesvol leidinggeven aan transitieprocessen;

· Academisch werk- en denkniveau met een afgeronde mastersopleiding;
· Afgeronde managementopleiding of bereid zijn die te gaan volgen.
Bij de selectie hanteren we de volgende kerncompetenties: 

· Onderwijskundige visie en leiderschap

· Groepsgericht leidinggeven

· Omgevingsgericht leiderschap
· Besluitvaardigheid

Informatie en sollicitatie

De betrekkingsomvang is 1,0 fte. Salarisschaal 14 (CAO VO).

De voorselectiegesprekken zijn gepland op 9 en 10 november 2010. De selectiegesprekken vinden plaats op 22 november 2010.   

Voor meer informatie over de organisatie en/of de functie kunt u contact opnemen met dhr. P. Ronner 
tel. 0344 – 640150.
De procedure wordt begeleid door Interstudie NDO. Voor informatie over de procedure kunt u contact opnemen met mevrouw A. Beers, tel. 06 - 20421203.

Bent u geïnteresseerd in deze functie, mail dan uw brief en cv vóór 2 november 2010 naar selectsecretariaat@interstudie-ndo.nl  Ook kunt u via dit mailadres een informatie pakket aanvragen. 
