
Stichting Tabijn is een ambitieuze onderwijsorganisatie bestaande uit 26 basisscholen in Noord-Holland. 
Dagelijks krijgen ongeveer 6.000 kinderen les van betrokken leerkrachten. Tabijn kent een zeer gevarieerd onderwijsaanbod. 
Door eigentijds onderwijs, waarin ICT een centrale rol speelt, stimuleren wij de ontwikkeling, de zelfstandigheid en de 
nieuwsgierigheid van  kinderen.

Voor de Augustinusschool in Castricum zijn wij op zoek naar een enthousiaste

Directeur (0.8 - 1.0 FTE)

die de school mét alle betrokkenen 
naar een hoger niveau weet te brengen

Op de Augustinusschool heeft de directeur die we zoeken een specifieke opdracht, namelijk 
het uitbouwen van de professionele cultuur en een hoogwaardige onderwijskwaliteit. 
Je bent in staat de schoolorganisatie en de processen dusdanig vorm te geven dat onder-
wijsopbrengsten binnen afzienbare tijd op een hoger niveau komen. Hiertoe is de basis 
reeds gelegd. 

Wij vragen 
• een afgeronde opleiding tot schoolleider en kennis en ervaring met verandering-
  strajecten (specifiek op het gebied van opbrengsten) of de bereidheid tot scholing 
  daarop
• een authentiek, onderwijskundig leider die verantwoordelijkheid neemt, maar ook  
  deelt 
• een leider met een open blik die vertrouwen geeft aan 
  alle betrokkenen door hen  oprechte aandacht te geven 
  en terug te komen op zaken
• een warme persoonlijkheid met een reflectieve houding
• respect voor de katholieke identiteit.

Voor basisschool St. Leonardus in Heemskerk zijn wij op zoek naar een

Directeur (0.8 FTE)

bevlogen peoplemanager die de school gaat uitbouwen

Op de Leonardusschool wordt gewerkt met vaste groepen. Binnen dit jaarklassensysteem 
wordt zoveel mogelijk tegemoetgekomen aan individuele verschillen qua: aanleg, ontwik-
keling en achtergrond. 
Het streven is volledig te werken op basis van groepsplannen en  differentiatie op drie 
niveaus. Na een fase waarin teamontwikkeling veel aandacht heeft gekregen  gaat de 
aandacht nu uit naar profilering en uitbouw van het aantal leerlingen en faciliteiten (BSO). 
Kerntaak van de directeur is deze processen te trekken. 

Wij vragen 
• een gepassioneerde, bevlogen man/vrouw met een duidelijke visie
• een zichtbare, daadkrachtige leider met managementervaring
• een afgeronde opleiding tot schoolleider
• een open en empathische houding
• affiniteit met OGO, GIP en ICT
• respect voor de katholieke identiteit

voor bijzonder onderwijs!

Wij bieden
• een uitdagende betrekking in een professionele organisatie       • inschaling volgens de CAO PO        • doorgroeimogelijkheden binnen een organisatie van 26 scholen
Uitgebreide informatie over de organisatie en de scholen is telefonisch verkrijgbaar bij de algemene directie van Tabijn, Franciska Loth (Augustinusschool) en Wim Noom 
(St. Leonardus), op  tel. 0251-230082. 
Voor schoolspecifieke zaken kunt u terecht bij Annemiek Winder (adjunct-directeur Augustinusschool), tel. 0251-651764 en Carla de Waal-Willems (adjunct-directeur St. Leonardus), 
tel. 0251-232410.   Op beide vacatures kunt u tot uiterlijk 12 oktober 2010  reageren.


