
De Almeerse Scholen Groep is een samenwerkingsverband van de Stichting ASG voor openbaar 
onderwijs en de Stichting ABVO Flevoland, algemeen bijzonder onderwijs. De ASG heeft 52 basisscholen 
en 8 scholen voor het voortgezet onderwijs. 

De besturingsfilosofie is: ‘De school centraal binnen één concern.’ De scholen hebben een grote mate van 
zelfstandigheid en worden geleid door het College van Bestuur. De Almeerse Scholen Groep maakt een 
duidelijk onderscheid tussen ‘besturen’ en ‘toezicht houden op het besturen.’ 
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De clusterdirecteur geeft leiding aan de directeuren van de basisscholen in haar cluster, ca. 14 scholen 
voor primair onderwijs. De clusterdirecteur is integraal verantwoordelijk voor de scholen in het cluster en 
zij levert een bijdrage aan de beleidsvoorbereiding en beleidsuitvoering voor de ASG. Het College van 
Bestuur vormt samen met de vier clusterdirecteuren de directieraad PO. De directieraad PO is samen 
met de directieraad VO integraal verantwoordelijk voor de strategie- en beleidsontwikkeling voor de 
gehele instelling. 

Hij/zij voldoet aan de volgende profielkenmerken: 

Profiel voor clusterdirecteur: 
•••• u heeft ruime ervaring met leidinggeven; 
•••• u bent in staat strategisch beleid te entameren, te ontwikkelen, te implementeren en te borgen; 
•••• u houdt u focus op voorafgestelde doelen; 
•••• u bezit de flexibiliteit om effectief in te spelen op belemmeringen;  
•••• u communiceert makkelijk op verschillende niveaus; 
•••• u stimuleert en initieert ontwikkelingen in de scholen en in de directieraad; 
•••• u ziet ontwikkelkansen voor de organisatie en zoekt actief naar mogelijkheden in de markt; 
•••• u zoekt samenwerking met anderen; 
•••• u beschikt over probleemoplossend vermogen. 

 
Bij de selectie hanteren we de volgende kerncompetenties:  

•••• leiderschap; 
•••• doel- en resultaatgerichtheid;  
•••• besluitvaardigheid; 
•••• ondernemerschap; 
•••• inter-persoonlijk competent; 
•••• analytisch vermogen. 

 
Gezien de samenstelling van de directieraad vragen we nadrukkelijk vrouwen om te solliciteren. 
�

Informatie en sollicitatie 
De betrekkingsomvang is 1,0 fte. Salarisschaal 14 (CAO PO). 
De voorselectiegesprekken zijn gepland op 18 mei 2010. De selectiegesprekken vinden plaats op 20 en  
21 mei 2010.    
 
Voor meer informatie over de organisatie en/of de functie kunt u contact opnemen met de Voorzitter van 
het College van bestuur de heer J. van der Vegt, tel. 036 - 5406311.  
De procedure wordt begeleid door Interstudie NDO. Voor informatie over de procedure kunt u contact 
opnemen met mevrouw J. Broeders, adviseur Werving & Selectie, tel. 06 - 29546625. 
 
Bent u geïnteresseerd in deze functie, mail dan uw brief en cv vóór 10 mei 2010 naar 
selectsecretariaat@interstudie-ndo.nl��


