Basisschool Statenkwartier in Den Haag zoekt

per 1 augustus en zo mogelijk eerder een
DIRECTEUR

Een interessante functie voor een ervaren basisschooldirecteur met passie voor onderwijs, die het leuk
en stimulerend vindt om deze unieke school verder te professionaliseren. Een teambuilder die zich
bewust is van zijn/haar voorbeeldfunctie. Een schoolleider, die op basis van een visie op zorg en
onderwijs mensen op een open, communicatieve, duidelijke en daadkrachtige wijze mee weet te krijgen in

dit proces.

Basisschool Statenkwartier heeft 320 leerlingen en staat in de gelijknamige wijk in Den Haag. De school
vertegenwoordigt een brede afspiegeling van de directe omgeving. Het is een interconfessionele basisschool met
aandacht voor goed onderwijs, zonder dat het alleen om prestaties draait. De school besteedt veel aandacht aan
de creatieve en culturele ontwikkeling van kinderen. Speerpunten voor het komende jaar zijn onder andere;
ontwikkeling van beleid op het gebied van hoogbegaafdheid, GIP en zorg terugbrengen in de groepen. Binnen de

school is sprake van een goed team met enthousiaste leraren.

Functie omschrijving

Voor deze uitdagende functie zoeken wij een directeur die inspirerend leiding geeft aan de schoolontwikkeling
van Basisschool Statenkwartier. Hij/zij is een stevige en daadkrachtige persoonlijkheid die in staat is in onderling
overleg (team,ouders, MR) een middellange termijn visie te ontwikkelen en zorg te dragen voor een succesvolle
uitvoering hiervan. Hij/zij schept een professioneel werkklimaat. Hij/zij (h)erkent verschillen in het team, geeft
ruimte aan de verschillende kwaliteiten van de teamleden, en zet deze optimaal in voor de ontwikkeling van de
school. De directeur is eindverantwoordelijk voor de school en rapporteert aan de clusterdirecteur van de

stichting Lucas Onderwijs.

In de komende periode zal van de directeur gevraagd worden om resultaten te boeken op de volgende

aandachtsgebieden:

e  Sturen en monitoren van de kwaliteit van het onderwijs en veranderingen;
e  Ontwikkelen en voeren van een actief en resultaatgericht personeelsbeleid;
e Verbeteren van de organisatie gericht op structuur, teamvorming, communicatie en cultuur;

e Vergroten van de aantrekkingskracht van de school door het voeren van een actieve PR.;

Basisschool Statenkwartier maakt onderdeel uit van Stichting Lucas Onderwijs, een solide werkgever die
maximale werkgarantie biedt. Deze vacature kan een opmaat betekenen voor die directeuren die werk
willen maken van eigen loopbaanontwikkeling en mobiliteit. Lucas Onderwijs biedt hiervoor een scala aan

mogelijkheden. Informeer gerust naar de mogelijkheden op dit gebied.

Arbeidsvoorwaarden



Het betreft een functie met een taakomvang van 1.0 fte.
De functie wordt gesalarieerd conform CAO-PO.

Aanvullende informatie

De websites van de school (www.statenkwartierschool.nl) en de Stichting Lucas Onderwijs

(www.lucasonderwijs.nl) geven u een eerste indruk van onze organisatie

Voor informatie over deze functie en de procedure kunt u contact opnemen met Majorie van Espelo,
HRM adviseur, Stichting Lucas Onderwijs, te bereiken op telefoon 070 3001188 of per mail
mespelo@lucasonderwijs.nl

Uw sollicitatie motivatie met curriculum vitae ontvangen wij bij voorkeur via email naar

mespelo@lucasonderwijs.nl of per post; postbus 93231, 2509 AE Den Haag.

Sollicitaties dienen uiterlijk 14 maart 2010 in ons bezit te zijn. Een assessment is onderdeel van de procedure.









